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План развития школы на 2017-2018 учебный год

Тема : 
               Повышение качества преподавания  посредством внедрения  критериального оценивания
Задачи: 

· Расмотрение путей получения знаний для развития   самообразования:
· Внедрение новых методов и подходов для повышения качества знаний:
· Наблюдение успешности развития учащегося;
· Определение допускаемых ошибок и недостатков в получении образования;
· Убеждение в объективности выставления оценки в процесе различной учебной работы;
· Обеспечение обратной связи в процессе занятий и получении образования между учащимися, учителями  и родителями
Ожидаемый результат:
· Формируются  навыки самообразования учащихся:
· Новые методы и подходы используются на практике:
· Позволяет учащимся понять и оценить возникающие трудности в ходе учебного процесса: 
· Родителям предоставляются объективные доказательства по учебным достижениям учащихся;
· Развитие критического мышления учащихся;
 


Методы:  Тренинги, менторинг, мастер-класс, LS , обратная связь, рефлексия


	№
	Мероприятия
	Цель
	Как осуществляется/ ресурс 
	Мониторинг 
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый
результат
	Рефлексия 

	1–этап. Сбор информации по новому циклу

	1
	Продолжить работу с учителями школы профессионального сообщества «Ұшқын»
	Определение направления предстоящей работы
	Учителя прошедшие уровневые курсы, администрация школы
	Групповое общение, оценка, анализ
	Август 2017
	 Администрация школа, учитель 
І уровня
	Определяются новые виды работ
	Протокол
Рефлексия

	2
	Комплектация табеля успеваемости в целом, результаты городского отдела оценки качества образования, проводимыми мониторингами, результаты оценки родителей, контроль ответов
	Анализ сведений по прошлому учебному 2016-2017 году, сведений об уровнях достижений учащихся, эффективности среды школы, уровня родителей в получении образования учащихся
	Учителя прошедшие уровневые курсы, администрация школы
	Групповое общение, оценка, анализ
	Август 2017
	Администрация школы, 
учитель І уровня
	Определение приоритетов и следующих работ, по итогам прошлого года
	Мониторинг и запись результата

	3
	Работа с учителями школьного сообщества «Ұшқын»
	Выявить основные направления работы и обсуждение ПРШ
	Учителя прошедшие уровневые курсы
	Групповое общение
	Постоянно
	 Учитель І уровня
	Составление ПРШ
	Протокол, рефлексив-ная запись

	4
	Проведение всесторонней экспертной работы за прошлый учебный год
	Анализируя результаты предыдущих работ, определение приоритетов нового учебного года
	Учителя прошедшие уровневые курсы
	Совместная работа группы
	В начале года,
в середине,
по необходи-мости
	Учитель І уровня
	Анализируя результаты предыдущих работ, определение приоритетов нового учебного год
	Протокол, рефлексив-ная запись

	5
	Проведение аудита с учителями, родителями и учениками
	Выявление основных направлений, создание культуры открытого диалога между работниками школы и учителями, выявление проблем и возможнос-тей
	Анкеты, отчеты

	Отработка результатов, анализ анкетирова-ния, проведение диагностики
	Сен-тябрь
	 Администрация школы,  учитель первого уровня
	Результатами определяются приоритетные направления. Собираются мнения о процессе обучения учителей, учащихся, родителей
	Рефлексив-ная запись

	2- этап. Установление  приоритетов, планирование мероприятий и контроль процесса

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Оказание содействия в реализации курса слушателям       ІІ-ІІІ уровня, слушателям штата ПРШ
	Развитие интеграции и сотрудни-чества, взаимного доверия, поддержка и развитие
	Учителя имеющие сертификат лидеры
	Серия последователь-ных уроков, коучинг-сессии
	Соглас-но по графику
	Лидеры, учителя имеющие сертификат
	Реализуется сертификат
	Рефлексив-ная запись

	7
	Планирование работы ведения наставничества
	Обьяснение идеи и содержания программы обучающимся у наставников
	Учителя имеющие сертификат
	Профессио-нальные беседы, открытые уроки воспитатель
ные мероприятия
	
2 раза в год
	Учителя имеющие сертификат
	Формируется сотрудничество с обучающимися. Формируется среда на развитие ПРШ
	Каждая группа изучает функцио-нальные обязанности

	8
	Качество образования:
 Поиски и проблемы
Мастер классы
	Формирование открытой образователь-ной среды
	Учителя имеющие сертификат
	Открытые уроки, тренинги
	4 раза
 в год
	Творческая группа
	Создаются условия успешной социализации в обществе учащихся и учителей
	Протокол, рефлексив-ная запись

	9
	Заседания творческих групп
	Сбор информации о проведенных мероприятиях, отчеты
	Учителя имеющие сертификат
	Рефлексив ный отчет
	По мере необходимости
	Творческая группа
	Оценка проведенных мероприятий, достижений. Выявление сложных моментов, устанавливаются положительные, отрицательные стороны. 
(По мере необходимости в план вносятся изменения)
	Протокол

	10
	Отчет выполненых работ в конце каждого месяца, учителей уровневиков 
	Сбор информации о проведенных мероприятиях, отчет
	Учителя имеющие сертификат
	Рефлексив ный отчет
	Каждый месяц
	Творческая группа
	Дается оценка проведенных мероприятий, достижений. Определяются недостатки и сложности
	Отчет

	11
	Отчет в ЦПМ о проделанной работе в конце каждой четверти 
	Сбор информации о проведенных мероприятиях, отчетность
	Учителя имеющие сертификат
	Рефлексив ный отчет
	Каждую четверть
	Творческая группа
	Дается оценка проведенных мероприятий, достижений. Определяются недостатки и сложности
	Отчет

	3- этап. Работа с коллегами

	12
	Создание и проведение курсов для учителей не прошедших уровневые курсы
Тренереские курсы «Рефлексия в практике»
	Познакомить коллектив учителей с новыми методами работы, обеспечить широкое применение новых методов постепенно внедряя их
	Учителя не прошедшие уровневые курсы
	Внутри-школьные курсы 
	Октябрь-май
	Школьный тренер
Нургалиева С.Р.
	Учителя получат сертификаты ІІІ базового уровня. 


	Рефлексив-ная запись

	13
	1.Оценивание для обучения , оценивание в обучении
2.Познакомить учащихся с целью обучения, критериями успеха
3.Взаимоценка и самооценка
	Общее понятие  оценивания,  Формативное и суммативное оценивание, их различие
	Молодые специалисты школы 
	Обучающий семинар
	Ноябрь
	Координатор школы по оцениванию
Калкишева С.Б.
	Понятие «Оценивания для обучения , оценивание в обучении» 

	Рефлексив-ная запись

	14

	Критериальное оценивание как новая технология в современной школе»
	
	Партнерские школы и учителя школы
	Городской семинар
	декабрь
	Координаторы  по оцениванию
Калкишева С.Б.
Гибнер Т.В
	Оказать содействие учителю в определении современных способов оценивания, подвести учителя к пониманию, каким образом можно улучшить процесс оценивания в 
 школе
	Протокол, отчет,фото,
видео

	15
	Новые технологии в  практике
Родительские собрания
	Родители знакомятся с новыми методами оценивания. Различают их.

	
	
	По графику
	Учителя 5-7  классов
	Формирование сотрудничества между родителями, учителями, учащимися, повышение качества знаний
	Протокол
Обратная связь

	16
	 Обратная связь/ с учителями, родителями, учениками
	Основываясь на обратную связь проводится анализ целей и ожидаемого результата 
	Учителя школы
	Рефлексия
Программа коучингов 
	Посто
янно
	Учителя имеющие сертификат
	Проводится анализ целей и ожидаемого результата ПРШ через обратную связь
	Рефлексив-ная запись

	4- этап. Работа выполняемая по изучению действий

	17
	Определение исследуемых классов. /8 класс/ 
/проведение анкетирование с учителями и классными руководителями/
	Выявление основных направлений, определение результативных работ
	Учителя, классные руководители
	Анкетирование 
	октябрь
	Исследователь-ская работа
	Выявляются основные направления
	Рефлексив-ная запись

	18
	Проведение уроков по  методу  LS 
 в 8-го класса
	 Исследование учащихся А,В,С 
По методу  LS  
	Ученики класса, учителя предметники, ментор
	Данные исследова-ния, планы уроков
	ІІ-ІІІ ч
	Члены исследователь
ской группы
	Ученики класса формируются как личности, увеличивается доверие к себе и к другому, учатся работать самостоятельно
	Рефлексив-ная запись

	19
	Средне срочное планирование уроков
	Благодаря методу совместного планирования учителями, развитие навыков использования новых методов в обучении
	Учителя имеющие сертификат
	Средне срочное планирование
	І-ІІ четверть
	Лидеры, учителя имеющие сертификат
	Собирают данные по вопросам исследования действий, рефлексия по вопросам исследования действий
	Средне срочное планирова-ние

	20
	Планирование действий исследователь-ского проекта
	Ознакомление с исследова-нием действий, учить правильно задавать вопрос
	Учителя имеющие сертификат
	Учителя принимаю-щие участие в коучинге выбирают вопросы своего исследова-ния,учатся рефлексии
	
	Лидеры, учителя имеющие сертификат
	Собирают данные по исследованию действий, выполняется рефлексия
	Рефлексивная запись

	21
	Обновленное образование – взгляд по новому

	Получение направления для повышения эффективности   использования различных методов обучения,
а также в рамках обновленного содержания обучения

	Учителя школы
	Тренинг 
	ноябрь
	Нургалиева С.Р.
	В ходе выполнения заданий даются и усваиваются направления работы по обновленному содержанию  обучения
	Рефлексив-ная запись

	22
	1.Ознакомление с целью обучения урока, критериями успеха. 
2. Консультация учащихся 
3.Взаимооценка и самооценка
	Понятие об оценивании и разницы оценки. Формативное и суммативное оценивание
	Молодые специалисты школы, 
учителя 5-7 классов
	Обучающий семинар

	Ноябрь
	Координаторы  по оцениванию
Калкишева С.Б
	Понятие «Оценивания для обучения и оценивание в обучении» и разъяснение особенности
	Рефлексия, фото,видео

	23
	Отправление  статьи в журнал «Өрлеу» БАИ «Институт жаршысы» 
	Распростране-ние опыта
	Учителя 
	Занятия, воспитательных мероприятий, сценарий, статей
	Каждый месяц
	Учителя уровневики
	Проведение иследования в действии, развиваются навыки рефлексии
	Сертификат 

	                                                                5-этап. Работы проводимые по профессиональному сетевому сообществу

	24
	Принимать участие в мероприятиях проводимых другими сообществами
	Из опыта работы
	Учителя имеющие сертификат
	Веб.семинар
	По графику
	Члены профессиональ-ного сообщества «Өркен»
	обмен опытом
	Рефлексив-ная запись

	25
	Установка онлайн-связи с другими сообществами
	Виртуальная встреча с руководителями  СС

	Творческая группа
	Интернет конферен-ция
	Соглас-но  графику
	Даниярова А.Ж.
	Работа в сотрудничестве со школами

	Обмен мнениями

	26
	Распространение опыта для школ сетевых сообществ «Современный учитель – требование времени»
	Новые представления инновационного опыта
	Учителя имеющие сертификат
	«Ярмарка педагсгических идей»
	май 
	Калкишева С.Б
	Реализуется ПРШ
	Конкурс методи-
ческих разработок

	27
	Критериальное оценивание как новая технология в современной школе»
	
	Учителя школы и учителя партнерских школ
	Семинар -тренинг
	Декабрь
	  Координаторы  по оцениванию
Калкишева С.Б.
Гибнер Т.В

	Оказать содействие учителю 
в определении современных способов оценивания, подвести учителя к пониманию, каким образом можно повысить процесс оценивания в школе
	Рефлексия, фото,видео, протокол

	6-этап. Оценивание

	28
	Совершенствова-ние деятельности учителей, с которыми работали наставники
	Проверка организации последова-тельности этапов работ
	Менти
	Основная идея программы
	В начале года
	Наставники 
	Учителя  растут в профессио-нальном плане
	Рефлексив-ная запись

	29
	Проведение  последного аудита
	Убедиться в эффектив-ности внесенных изменений
	Учителя, ученики, родители
	Анкеты
	Декабрь 
	
	График,анализ работ
	Рефлексив-ная запись

	30
	Составление мониторинга  работы школы
	Создание диагностики развития профессио-нального роста учителя
	ПРШ
	Достиже
ния учителей
	В конце года
	
	Повышается качества знаний школы заметны достижения учителя,
	Рефлексив-ная запись








